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Unternehmen

LMBV - Mitgestalter des Wandels. In den
vergangenen hundert Jahren sind die
Regionen und Landschaften Mitteldeutsch-
lands und der Lausitz vor allem durch den
Braunkohlenbergbau und die Braunkoh-
lenveredelung gepragt worden. Ehemals
strukturschwache Gebiete Deutschlands
erlebten einen wirtschaftlichen Aufschwung.
Heute geschehen hier wieder tief greifende
Umbriche. Die LMBV ist Mitgestalter dieses
Wandels, sie fihrt die Bergwerke ordnungs-
gemal zu Ende.

Die Lausitzer und Mitteldeutsche Berg-bau-
Verwaltungsgesellschaft mbH (LMBV)wurde
am 9. August1994 von der Treuhandanstalt
als Gesellschaft fur den Auslauf- und Sanie-
rungsbergbau in den Braunkohlenregionen
der Lausitz und Mitteldeutschlands gegrin-
det.

Zum 1. Januar 1995 wurde die LMBV ein Un-
ternehmen der BMGB Beteiligungs-Manage-
ment-Gesellschaft Berlin mbH, die sich als
Nachfolgegesellschaft der Treuhandanstalt
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im Besitz des Bundes befand. Zugleich wur-
de die LMBYV alleinige Gesellschafterin der
Lausitzer Bergbau-Verwaltungsgesellschaft
mbH (LBV) und der Mitteldeutschen Berg-
bau-Verwaltungsgesellschaft mbH (MBV).
Mit der Verschmelzung von LBV und
MBV zum 01.01.1996 trat die LMBV die
Rechtsnachfolge der beiden Gesellschaf-
ten an. Die Hauptaufgaben der LMBV be-
standen zu der Zeit in der Fortfihrung
des nicht privatisierten Braun-kohlenberg-
baus einschlieRlich der Braunkohlenver-
edelung bis zum Auslaufen der Pro-
duktion sowie in der geordneten Sanie-
rung der ehemaligen Betriebsstatten.
Ende1999 wurden planmaRig die letz-
ten Produktionsstit-ten auller Betrieb ge-
nommen. Seit der Verschmelzung der
BMGB auf die LMBV im Jahre 2000 ist
die Bundesrepublik Deutschland alleiniger
Gesellschafter der LMBV. Das Bundesmi-
nisterium der Finanzen nimmt die Rolle des
Gesellschafters wahr. Zum Ende dieses
Jahrhunderts riickte der Sanierungsberg-
bau und die anschlieRende Verwertung in
den Mittelpunkt derTéatigkeit des Unterneh-
mens. Ziel ist es, Voraussetzungen zur um-
fassenden Um-strukturierung und Gesun-
dung der ehemaligen Braunkoh-lenregionen
zu schaffen

Startseite



Wir gestalten Bergbaufolgelandschaften
nachnutzungsorientiert

I Wir planen und steuern den Sanierungs-
prozess wirtschaftlich fir eine zielorien-
tierte und zligige Verwertung

1 Wir erfiillen bergrechtliche Verpflichtun-
gen und gestalten eine attraktive, lebens-
werte Umwelt

I ©kologischen und wirtschaftlichen Wan-
del in den ehemaligen Bergbauregionen

Wir handeln mit unseren Partnern fiir die
Zukunft unserer Regionen

I Wir arbeiten konstruktiv, ziel- und aufga-
benorientiert mit unseren Partnern aus
Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Wissen-
schaft und Kultur zusammen

I Wir praktizieren eine umfassende Offent-
lichkeitsarbeit mit dem Ziel einer hohen
Transparenz, Wahrnehmung und Aner-
kennung unseres Handelns in den Regio-
nen

I Wir gestalten mit allen Partnern zielge-
richtet den Strukturwandel in den Regio-
nen

Leitbild

Wir sind ein Unternehmen und pflegen
eine offene und faire Kommunikation

" Wir beachten gemeinsame Leitlinien fir
unser Handeln in den Regionen

" Wir erreichen die Identifikation und Moti-
vation aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit den Unternehmenszielen im
konstruktiven Dialog und durch Fairness

" Wir férdern die Selbstverwirklichung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Inter-
esse des Unternehmens durch eine ein-
fache und Uberschaubare Organisation
und durch die Erhéhung der Eigenver-
antwortung

Wir setzen uns fiir den aktiven Ausbau
unserer beruflichen Perspektiven ein und
nutzen die uns dazu gebotenen Chancen

" Wirnehmendie Fursorgepflichtfurunsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter
anderem durch eine individuell abge-
stimte und frihzeitige Qualifizierung far
eine berufliche Neuorientierung wahr




Aufgaben & Schwerpunkte

Wesentlichen fiinf Schwerpunkte:
P B Mitwirken bei den notwendigen Entschei-

dungen zur Wiedernutzbarmachung der
vom Bergbau in Anspruch genommenen
Flachen

— Die Aufgaben der LMBV umfassen im W Erstellen von Abschlussbetriebsplénen
4

B Betreiben des Sanierungsbergbaus als
bergrechtlich verantwortlicher Projekt-
trager inklusive Planung, Ausschreibung,
Vergabe, Kontrolle und Abnahme der
Sanierungsarbeiten mit dem Ziel der Ent-
lassung aus der Bergaufsicht

B Verwertung von Liegenschaften, wobei
die Bereitstellung von nutzbaren Flachen
fur Industrie- und Gewerbeansiedlungen
angestrebt wird

Il Geschéftsbesorgung fir den Bereich Um-
weltschutz/Altlasten der BvS

Die Unternehmensziele der LMBV werden W Beschrankung der Sanierungsarbeiten
durch fiinf Grundsatze erreicht: auf das notwendige MafR

I Wirtschaftliche Realisierung der Sanie-
rungsmafRnahmen

W Zugige Verwertung des Liegenschafts-
vermdgens und des Know-hows

S . I Anpassung der Unternehmensstruktur
an den Arbeitsfortschritt

5 - Anpassung der Personalstdrke an die
Aufgabenentwicklung
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Strukturen

Organisationsstruktur der LMBV 2002

Die Unternehmensorganisation tragt den Strategische und landerbereichsibergrei-
weit auseinander liegenden und sich in fende Aufgaben werden von den Zentral-
verschiedenen Bundeslandern befindenden bereichen wahrgenommen. Die operativen
21 Betriebsstatten sowie den regionalen Aufgaben werden durch die Landerbereiche
Schwerpunkten der Sanierung Rechnung. realisiert.

Lausitzer und Mitteldeutsche Bergbau-Verwaltungsgesellschaft mbH

Kaufménnische
Geschaftsfiihrung
Friedo Ulpts

Vorsitzender der
Geschaftsfiihrung
Mahmut Kuyumcu

Geschaftsfiihrung

Personal und Soziales

Jiirgen Wingefeld

e ____

Rechnungswesen
Dr. Heidemarie Heine

—

Ingenieurbereich Sanierung
Klaus Zschiedrich

Controlling / Finanzen

Sanierungsbereich

—

Personalwesen
Ulrike Michael

| Unternehmenskommunikation

Dr. Hans-Dieter Meyer N Brandenburg Uwe Steinhuber
Walter Karge
Einkauf / Verkauf ) " Personalmanagement
) Sanierungsbereich Sanierun
Dirk Sonnen - Ostsachsen Lothar G '?k
Michael llling othar Gorziizke
Liegenschaften L R
Hans Bérjes Sanierungsbereich Arbeitssicherheit
M Westsachsen / Thiringen Volkmar Zarach

IT-Management
Silvio Oelsner
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Jérg Kronbtigel

Sanierungsbereich

Allgemeine Dienste

4 Sachsen-Anhalt Raif Kihne
| Dr. Peter Tropp
Gesamtbetriebsrat
I Recht Olaf Gunder
Claus-Dieter Brandt
GBV Umweltschutz /
— Altlasten

|

-
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Dr. Claus-Peter Pietras

Innenrevision
Jirgen Backhaus

Buro der Geschéftsfuihrung
Helga Dalichau
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Bereich
Abteilung

Arbeitsgruppe
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Personen & Standorte

Aufsichtsrat der LMBV

Anteilseignervertreter:

Dr. Heinrich Bonnenberg
Vorsitzender des Aufsichtsrates der
Lausitzer und Mitteldeutschen
Bergbau-Verwaltungsgesellschaft

Geschiftsfiihrung der LMBV

Arbeitnehmervertreter:

Hartmut Loschner

Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden,
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie,
Energie Mitglied des Hauptvorstandes

2

Dr. Mahmut Kuyumcu (Dr.-Ing.) Friedo Ulpts

Jilrgen Wingefeld

Vorsitzender der Geschaftsfihrung Kaufménnischer Geschéftsfihrer Geschaftsfiihrer Personal und

und Geschéaftsfihrer Bergbau

Sanierungsbereiche

Sanierungsbereich
‘?,' Brandenburg
Leiter: Walter Karge
Franz-Mehring-Stralie
01968 Brieske
Telefon: (0 35 73) 84-0

Sanierungsbereich
Ostsachsen
Leiter: Michael llling

02977 Hoyerswerda
Telefon: (0 35 71) 43-60

Erste Seite

Telefax: (0 35 73) 84-148 10

Thomas-Miintzer-Strale 25

Telefax: (0 3571)43-63 60

Soziales/Arbeitsdirektor

Sanierungsbereich
Sachsen-Anhalt

Leiter: Dr. Peter Tropp
Brehnaer Strafle 43

06749 Bitterfeld

Telefon: (0 34 93) 64-0
Telefax: (0 34 93) 64-21 55

Sanierungsbereich
Westsachsen/Thiiringen
Leiter: J6rg Kronbiigel

Rothaer Stralle 22
.'0455? Borna
Telefon: (0 34 33) 21-30
'~TeliffX: {034 33) 21-51 10

=
-
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Belegschaftsentwicklung

Sicherung von Arbeitsplatzen

Der Personalbestand ist bestandig an den
Fortschritt der Aufgabenerledigung ange-
passt worden. Gestartet ist die LMBV 1994
mit 13.400 Mitarbeitern. Am Ende des
Jahres 2000 hatte sie eine Belegschaft
von 1.312 Mitarbeitern, also weniger als
ein Zehntel der Beschéaftigten von 1994.
Rund 75 Prozent der Verringerung des
Personalbestandes ist auf die Einstellung
der Produktion in den Auslaufbetrieben zu-
rickzufiihren, zuletzt Ende 1999 imTagebau
Meuro.

Von den insgesamt seit 1994 freigesetzten
12.080 Arbeitnehmern konnten 19 Prozent
(rd. 2.300 Arbeitnehmer) in eine Téatigkeit in
ausgegriindeten Unternehmensteilen ver-
mittelt und 14 Prozent (rd.1.700 Arbeitneh-
mer) in privatisierten Sanierungsgesellschaf-
ten beschéftigt werden. Mit rund 32 Prozent
der freigesetzten Arbeitnehmer (rund 3.850
Beschaftigte) erreichte die LMBV eine ein-
vernehmliche Auflésung des Arbeitsver-
haltnisses bei gleichzeitiger Gewahrung von
Abfindungen. Trotz dieser Bemihungen
mussten in den zurlickliegenden sieben
Jahren 3.900 Arbeitnehmer in die Arbeits-
losigkeit entlassen werden.

Ein vorrangiges Anliegen der LMBV war
und ist die Sicherung von Arbeitsplatzen in
marktwirtschaftlichen und zukunftsorientier-
ten Unternehmen durch Ausgliederung von
Aufgaben und Personal bzw. vertragliche
Bindung der VerauRerung und der Verpach-
tung von Immobilien an das Schaffen von
Arbeitsplatzen. Mit diesen Aktivitaten ist es
seit 1994 gelungen, insgesamt rund 12.000
Arbeitsplatze zu erhalten beziehungsweise
Zusagen zur Schaffung solcher Arbeitsplatze
Zu erreichen.

Die Privatisierung von Tochter- und Beteili-
gungsgesellschaften mit der Zusage zum
Erhalt von ca. 3.500 Arbeitsplatzen ist
abgeschlossen. Die poénalisierten Zusagen
zum Erhalt dieser Arbeitsplatze Uber drei
Jahre wurden eingehalten. Der Prozess der
Ausgliederung von Kapazitaten verbunden
mit der Ubernahme von ca. 2.500 Arbeit-
nehmern in andere Unternehmen ist im
Wesentlichen abgeschlossen.

Auch in Zukunft wird die LMBV im Zu-
sammenhang mit der Verduflerung von
Industrie- und Gewerbeflachen bzw. durch
die Vermietung und Verpachtung solcher
Immobilien auf verbindliche Zusagen fur
die Schaffung von Arbeitsplatzen in den
jeweiligen Regionen dréngen. Seit 1994
wurden durch diese Aktivititen Zusagen
zur Schaffung von ca. 6.000 Arbeitsplatzen
abgegeben.

Beschiftigtenentwicklung der LMBV
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Sanierungsbergbau

Die LMBV verfiigte zu Beginn ihrer Ta-
tigkeit Uber Flachen von ca. 100.000 ha
unterschiedlichster Beschaffenheit, die vom
Braunkohlenbergbau der Vergangenheit ge-
pragt sind. Dabei wurde tiefgreifend in den
Wasserhaushalt der Regionen eingegriffen.

Die insgesamt zu bewaéltigenden Altlasten,
von denen bis Ende 2000 etwa zwei Drittel
abgearbeitet wurden, befinden sich in 31
Tagebaubereichen und auf 43 Veredlungs-
standorten. Diese umfassten unter anderem:

Uber 215 abschlielfend zu gestaltende
Tagebaurestlécher und 120 Altstandorte

ca. 38.500 ha Od- bzw. Kippenflachen

ca. 1.063 km Béschungen, davon ca.
565 km gekippte, setzungsflieRgefahr-
dete Bdschungen

ca. 1.228 Altlastverdachtsflachen

ca. 12,7 Mrd. m3 Grundwasserdefizit
durch Absenkung des Grundwasserspie-
gels auf einer Flache von 200.000 ha.

Von den 215 zu sanierenden Tagebaurest-
flachen sind 163 als Restseen zu gestalten,
28 Restlécher zu verfillen und an 24 troc-
kenen Restléchern die Béschungen sicher
auszuformen. Die bergmannische Sanierung
konnte bisher fiir 58 Tagebaurestlocher
vollstédndig beendetwerden. Die Organisation
zur Wahrnehmung der Sanierungsaufgaben
wird bestimmt durch das Zusammenwirken
verschiedener 6ffentlicher Institutionen und
privater Unternehmen. Grundsétzlich sind
die bergrechtlichen Bestimmungen und
entsprechende Bundes- und Landerverein-
barungen Richtschnur fir das Handeln der
LMBV.

Organisation der Braunkohlesanierung

1. Ebene

Steuerung/Kontrolle

2. Ebene

Projekttragerschaft

3. Ebene
Durchfiihrung der
Sanierung

Setzen landertbergreifender Prioritdten
Billigung der Gesamtplanung

Budgetierung und Genehmigung der Projekte
Vorlaufendes / Nachlaufendes Controlling

Regionale
Sanierungsbeirite

Sanierungsplanung

Ausschreibung / VVergabe
Projektdurchfiihrung und Controlling
Nachnutzungsvorbereitung / Verwertung

' -

Durchfiihrung der Sanierungsarbeiten
nach wettbewerblicher Vergabe
Abrechnung und Ubergabe sanierter Objekte

Erste Seite

Steuerungs- und
Budgetausschuss fir die
Braunkohlesanierung
(StuBA) — Gremium des
Bundes und der Lander

Lausitzer und
Mitteldeutsche Bergbau-
Verwaltungsgesellschaft
mbH (LMBV)

Auftragnehmer der
Sanierung — private
Unterhehmen
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Mitwirkung von Organen und externen Partnern

Bundesministerium Aufsichtsrat StuBA Brandenburg, Sachsen
fiir Finanzen Sachsen-Anhalt,
Thiiringen
Zuwendung Kontrolle der Kaufmannisches Zuwendungen
Geschéaftstatigkeit Controlling Raumordnungsplanung
Wirtschaftsplan Finanzcontrolling Freistellungen
Kommunen l Umwelt-/Wasser
Naturschutz-
Behérden
Sanierungsbergbau
und Verwertung
Nutzungskonzepte Prifung Antrage/
LM BV Genehmigungen
Bebauungspléne
Beteiligung Trager
Standortentwicklung T offentliche Belange
Bergbehérden Arbeitsamter Auftragnehmer Sanierungsbeirate,
der Sanierung Lander
Prifung und Zulassung Zuweisung Arbeitskrafte Wettbewerb durch Technisches Controlling
von Betriebsplanen Ausschreibungen
Entlassung e?us der Fordermittel D.urchfuhrung. e
Bergaufsicht Sanierungsarbeiten
Mengeniibersicht ausgewahiter Hauptwerke 1990 - 2002
Mengen ME 1990-1993 1993-1997 1998-2002 Gesamt
Massenbewegung ™3 139.966 669.157 641.363 1.450.486
Herstellung von FN/LN -Flachen ha 0 5.707 5.554 11.262
Herstellung sonstiger Flachen ha 27.480 10.660 5.681 43.821
Pflege und Bewirtschaftung ha 8 28.715 31.802 60.517
Demontage und Verschrottung t 1.509.815 2.127.462 2.489.231 6.126.509
Abbruch baulicher Anlagen m3 1.396.421 5.730.961 3.448.688  10.576.070
Wasserhebung, Reinigung, Ableitung Tm? 511.112 2.105.271 1.883.279 4.499.664
Fremdwasserzufuhr zur Flutung Tm? 0 167.511 639.013 806.524
Massenverdichtung Tm? 5.403 365.215 525.423 896.041
Sanierung schadstoffbel. Bereiche m? 484.690 5.924.613 6.589.847 12.999.151
Beseitigung/Verwertung von Abféllen 827.044 597.515 4.129.230 5.553.789
Verfiillen von Grubenrdumen 104.942 456.769 550.198 1.111.909
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Finanzierung

Finanzierung der Braunkohlesanierung

Die Sanierungsaufgaben werden vorwie-
gend aus den Mitteln von Bund und Landern
sowie der Bundesanstalt fur Arbeit finan-
ziert. Bis zum Ende des Jahres 2001 wurden
bisher insgesamt rund 6 Mrd. Euro einge-
setzt.

Es wurden hierflr auf der Grundlage des
Bund/Lander-,Verwaltungsabkommens liber
die Finanzierung o6kologischer Altlasten”
bis 1997 jahrlich bis zu 1,5 Mrd. DM bereit-
gestellt.

Zur WeiterfUhrung der Sanierung flr die
Zeit von 1998 bis zum Jahr 2002 sah das
,Erganzende Verwaltungsabkommen” einen
Finanzierungsrahmen von 6,0 Mrd. DM vor.
Damit wird bis ins Jahr 2002 eine Beschaf-
tigung von fast 10.000 Bergleuten in den
Sanierungsgesellschaften der Lausitz und
Mitteldeutschlands, bei Nachauftragnehmern
sowie beim Projekttréger gesichert.

Am 26. Juni 2002 wurde das ,Zweite Ergén-
zende Verwaltungsabkommen” fiir die Perio-
de 2003 bis 2007 verhandelt. Die Beteiligten
einigten sich auf einen Finanzrahmen von
insgesamt 1,7 Mrd. Euro.

Arbeitnehmer auf forderfahigen Arbeitsplatzen
Kumulativer Durchschnitt Jahr 2002

Bundesland Gesamt  geférdert unge- Frauen aus dem

fordert Bergbau
Brandenburg 1.760 1.471 289 169 692
Sachsen 1.382 1.233 149 124 503
Sachsen-Anhalt 332 306 26 37 75
Thiiringen 28 28 0 2 16
Summe 3.502 3.038 464 332 1.286

Gesamtbeschiéftigungswirkung der Braunkohlesanierung und ABM
mit Kofinanzierung im Jahresdurchschnitt

3.648 ungeforderte Arbeitnehmer (AN) auf nichtforder-
fahigen Arbeitsplatzen (freikalkulierbare AN, Nach-
auftragnehmer, fremde Ingenieurleistungen)

1.076 AN-Beschaftigungswirkung der Kaufkraft

aus Arbeitseinkommen

N 4.449 Arbeitnehmer auf forderfahigen Arbeits-
platzen sowie Beschiftigte des Projekttrégers

und der GS-StuBA

Erste Seite




Liegenschaften

Vermarktung von Liegenschaften

Die LMBV verwaltet gegenwértig in der
Lausitz und in Mitteldeutschland Liegen-
schaften noch in einem Umfang von ca.
68.000 ha. Dabei handelt es sich vorrangig
um Forste, landwirtschaftliche Nutzflachen,
Industriebrachen, Gewasser und stillgelegte
Tagebaue.

Ein Drittel dieser Flache ist sofort nutzbar. Die
weiteren Liegenschaften wurden und werden
entsprechend der Vorgaben der Landes-
und Regionalplanungen durch Sanierungs-
maflnahmen fir eine zielgerichtete Folge-
nutzung vorbereitet. Mit zunehmendem
Sanierungsfortschritt steigt das Angebot an
vermarktungsfahigen Immobilien.

Es entstehen vor allem:

Industrie- und Gewerbeflachen
Wohnbauflachen
Land- und forstwirtschaftliche Flachen

Flachen fur Freizeit- und
Erholungsprojekte

Flachen fir den Naturschutz

Bei der Vermarktung der Liegenschaften
durch die LMBV kommt der Ansiedlung von
Industrie und Gewerbe und damit der Schaf-
fung von Arbeitsplatzen eine besondere Be-
deutung zu.

Geplante Nutzungsanderung der Flachen
Angaben in ha

60.000 1 4.485 5.300
50.000 - 11.046
Landwirtschaftsflachen +815 19.000
40.000 A Forstflachen +7.954
B Wasserflachen +16.272
30.000 4 I Naturnahe Flachen +5.252
20.000 A B Gewerbeflichen -1.641
B Betriebsflichen/Sonstiges-28.653
10.000 A
0 A

31.12.2002
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a | Boéschungserosion

Grundwasserleiter

b | Versauerung durch
Lésung FeS2

1 | Grundwasserstande vor
der Flutung

Grundwassersténde nach
der Flutung
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Wasser

Flutungen

Die Braunkohlegewinnung der Vergangen-
heit hat besonders nachhaltig in die
Wasserhaushalte der Region eingegriffen.
Um beispielsweise in der Lausitz 200 Mio.
Tonnen Braunkohle pro Jahr zu gewin-
nen, mussten pro Jahr ca. 1,2 Mrd. m3
Wasser gehoben werden.

Dadurch ist bis 1990 ein Grundwasserdefizit
mit einem Volumen von 13 Mrd. m3 ent-
standen, wobei die Absenkung des Grund-
wassers stellenweise bis zu 80 m Tiefe
erfolgte.

Fir die Wiederherstellung eines ausge-
glichenen, sich weitestgehend selbst regu-
lierenden Wasserhaushaltes ist es not-
wendig, in Mitteldeutschland und in der
Lausitz die Grundwasserleiter und die Tage-
bauseen mit 12,7 Mrd. m3 Wasser wieder
aufzufillen. Durch AuBerbetriebnahme von
Entwésserungsanlagen und durch Fremd-
flutung konnten bisher um 4,15 Mrd. m3
Wasser, d. h. mehr als ein Viertel ausgegli-
chen werden.

Nach abgeschlossener Grundsanierung an
den Tagebaurestlbchern durch Massen-
bewegung, Massenverdichtung, Uferge-
staltung und Rekultivierung konnte an
28 der 46 gréReren Tagebaurestseen die
Flutung bis zum Jahr 2001 begonnen
werden. Voraussetzung fiir den Beginn
der Flutung waren umfangreiche berg- und
wasserrechtliche Genehmigungen. Bisher
entstanden bereits fiinf Seen mit einer
Gesamtwasserflache von ca. 600 Hektar,
wobei die bisher gréfiten fertig gestellten
Seen die Tagebauseen Olbersdorf (60
Hektar) und Cospuden (440 Hektar) sind.

Um eine schnelle Flutung zu erreichen,
sind noch kom-plizierte hydrogeologische
Probleme zu bewaltigen.

Vern&ssung infolge
Stauwirkung der Kippe
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Ausbildung & Partner

Ausbildung

Fur die LMBV ist die Ausbildung ein zent-
rales Anliegen. Ausgebildet wird in Metall-,
Elektro-, Bau- und kaufmannischen Berufen.
Die Spezialisierungsrichtungen werden jahr-
lich neu festgelegt und richten sich nach den
Vermittlungschancen auf dem Arbeitsmarkt.

Die LMBV hat eine hohe Ausbildungsquote
von Uber 30 Prozent. Ausgelernte kdnnen
aber wegen der riicklaufigen Beschaftigten-
zahl nicht in Arbeitsverhaltnisse tbernom-
men werden. Seit Juni 2000 werden auch
Jugendliche in neuen, innovativen Berufen
wie Mechatronikerund IT-Systemelektroniker
ausgebildet. Die Vermittlungsquote liegt bei
Uber 60 Prozent.

Starke Partner - Tochterunternehmen

Da die LMBV keine eigenen Ausbildungs-
statten hat, beauftragt sie fremde Ausbil-
dungsstatten mit der Ausbildung:

Lénderbereich Brandenburg
RAG Bildung GmbH,

Ausbildungsstétten in Brieske,
Schwarze Pumpe und Cottbus

Landerbereich Ostsachsen
Gesellschaft fir Aus- und Fortbildung
Hoyerswerda mbH,
Ausbildungsstatte Spreetal

Landerbereich Sachsen-Anhalt
RAG Bildung GmbH,
Ausbildungsstétte Bitterfeld

Linderbereich Westsachsen/Thiiringen
Lehmbaugesellschaft Leipziger Land e. V.,
Ausbildungsstétte GroRzdssen

LMBYV Lausitzer und Mitteldeutsche Bergbau-Verwaltungsgesellschaft mbH

mit Geschéaftsbesorgung fir den Bereich Umweltschutz/Altlasten der
Bundesanstalt fur vereinigungsbedingte Sonderaufgaben (BvS)*

100% 100% 100%
LUG GV LMEG

Lausitzer Umwelt GmbH
Sitz in Laubusch

Tatigkeiten aller Art auf den
Gebieten Umwelt, Entsorgung
und Veredelung:

Altlastensanierung

Grundwasserhebung
und -aufbereitung Spatbergbaus
Abwasseraufbereitung
Schlammverwertung

und -entsorgung

Ingenieur- und
Planungsleistungen

Inhaltsverzeichnis

Gesellschaft zur Verwahrung
und Verwertung von stillgelegten
Bergwerksbetrieben mbH

Sitz in Sondershausen

Stilllegung und Sanierung |
unwirtschaftlicher Betriebe in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen des Kali-, Erz- und

Lausitzer und Mitteldeutsche
Immobilienentwicklungs-
gesellschaft mbH

Sitz in Berlin

Neuerschlieung von
industriell genutzten
Altstandorten der LMBV
zur Ansiedlung von
Investoren

Umgestaltung der Betriebs-
gelande in Industrie- und
Gewerbegebiete

Erste Seite
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*Um Altlastenrisiken nicht zum Pri-
vatisierungshemmnis werden zu
lassen, verpflichtete sich die Treu-
handanstalt seinerzeit, sich an
den Kosten behebungspflichtiger
SkologischerAltlasten (Malnahmen
zur Gefahrenabwehr) zu beteiligen.
Derartige Verpflichtungen wurdenin
ca. 4.500 Privatisierungsvertragen
aufgenommen. Der Bereich verant-
wortet die sachgerechte Erflllung
der Altlastenverpflichtungen.
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Geschiftsfiihrung der LMBV
Karl-Liebknecht-Strafie 33
10178 Berlin

Telefon: (0 30) 24 51-30 71
Telefax: (0 30) 24 51-30 43
Internet: http://www.Imbv.de
e-mail: pressesprecher@Imbv.de

Tochtergesellschaften

GVV Gesellschaft zur Verwahrung
und Verwertung von stillgelegten
Bergwerksbetrieben mbH
Geschéftsfuhrer:

Hans Joachim Hartwig und

Jirgen Wingefeld

Sitz der Gesellschaft:

Am Petersenschacht

99709 Sondershausen

LUG Lausitzer Umwelt GmbH
Sitz der Gesellschaft:
Hauptstralle 14

02991 Laubusch

Telefon: (03 57 22) 39-68 10
Telefax: (03 57 22) 39-68 12

LMEG Lausitzer und
Mitteldeutsche Immobilien-
entwicklungsgesellschaft
Geschéftsflhrer:

Karla Ebersbach und

Klaus Zschiedrich

Sitz der Gesellschaft:
Karl-Liebknecht-Strafte 33
10178 Berlin

Telefon: (0 30) 24 51-30 88
Telefax: (0 30) 24 51-30 58
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